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台北市 
報 關 

航空貨運承攬 
商業同業公會第  

16 
15  

屆 第  
3 
1 

次會員大會會議紀錄  

 

項 次 備 忘 錄 

壹 
會 議

時 間 
107 年 10 月 17 日 (三)下午 14 時 (報)15 時 (航 ) 

貳 
會 議

地 點 
集思台大會議中心國際會議廳(台北市羅斯福路 4 段 85 號地下 1 樓) 

參 
出席

人員 

 

報: 一、應出席人數：493 家(含贊助 79 家) 

二、實際出席人數：370（委託出席 36 人）（詳如簽到簿） 

三、缺席人數：123 人 

航: 一、應出席人數：964 家(含贊助 170 家) 

二、實際出席人數：679（委託出席 116 人）（詳如簽到簿） 

三、缺席人數：285 人 

 

列席人員： 

財 政 部 關 務 署 ： 林進煌主任秘書  江顯和 

財 政 部 關 務 署 臺 北 關 : 陳依財關務長 

民 用 航 空 局 空 運 組 ： 韓振華組長   王玉樹科員 

長榮空運倉儲股份有限公司： 王卓權副理 

華 儲 股 份 有 限 公 司 ： 陳柏文 

永 儲 股 份 有 限 公 司 ： 淩鎮光總經理 

中華民國報關公會全國聯合會: 林添財執行長 

中 華 民 國 關 稅 協 會 : 宋汝堯常務理事 

遠 雄 ( 股 ) 公 司 業 務 部 ： 謝翊鐘、莊育孺 

關貿網路股份有限公司： 陳雪桃  林英才  林惠誼  林玉玲 

顧 問 : 呂財益 

台 灣 新 生 報 ： 陳維強 

中 華 日 報 ： 陳瓊如 

 

  

肆 主 席 
黃啟明理事長 

范建武理事長                                記錄：朱文星 
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伍 
主席

致詞 

黃理事長： 

感謝臺北關陳關務長、關務署林秘書、前關

務署李副署長、中華民國報關公會全國聯合會林

執行長，基隆關宋前關務長汝堯，及各位貴賓、

各會員代表出席一年一次的會員大會。  

本 人 擔 任 報 關 公 會 理 事 長 至 今 邁 入 第 ５

年，感謝理監事、各委員會協助讓會務順利進

行，中華郵政拜託海關相關單位與公會協調，希   

望比照高雄同意該公司加入公會，並允諾提供幫助予公會，但該公司入

會對空運報關業、承攬業一定受到極大影響，公會希望中華郵政勿與民

爭利，將堅持不同意該公司的入會申請。 

國發會表示為讓業者更方便，請海關規劃第３條 EDI，目前已有關

貿和汎宇兩公司配合海關運作，現在如果又規劃第 3 條 EDI 將搞亂整

個市場，公會絕對反對此案；另外預報艙單假日申報時間延後案公會積

極與關務署協調中。今年考試院報關專責人員考試，公會教育訓課程學

員中有有４位上榜。 

報關公會與承攬公會會是連體嬰，未來共同努力為兩公會會員爭取

權益，謝謝！ 

范理事長：各會會員代表小姐先生：大家午安！ 

今天承攬公會改選理監事，轉眼３年的時

間就過了，３年內本人很負責任的跟各位報

告，我們國際級高度提昇了很多，現在己經受

到 FAPPA 聯合會的重視，連續３年擔任該會

教育訓練小組的主席，中華民國的高度也被亞

洲肯定，此高度是前後任理事長的努力所累

績，未來還要繼續提高，中華民國的光環應  

該讓全世界知道，目前我們在運輸物流的水平排在前五名，不亞於

亞洲多數國家。 

本人在過去３年將高爾夫球賽活動改成每年春、秋２季各舉辦一次

會員郊遊活動，每次 200 位名額，雖供不應求，但會員應陸續參加過；

公會是大家的，理監事們無給職的為會員服務，服務的不好請大家包

涵，但服務品質會不斷的進步。 

今年「承攬業管理辦法」正正在進行修法，由民航局主持，以前過

時不合時宜的法令在此次統統會修正，例如以前的小提單在公司成立時

必須將正副本送民航局存查，且須寫上公司中英文名字、地址，現已進

入萬國提單時代，此次修正中建議取消，故公司資料變更時提單報備手

續將可省除，這是過去一直在民航局空運組協調爭取，謝謝民航局空運

組在此次修法中將之列入重點。 

過去３年中有幾件事是依據會員委託依序進行的，參加亞洲太平洋航空貨運承

攬協會聯合會年會，每一年在不同國家舉行，本人任內３年出席菲律賓、尼泊爾、
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泰國的年會，明年預計在孟加拉舉行，未來３年不論誰當選，有責任接下此一重任。 

去年白牌自用小貨車，經過立法院委員的協調與大力幫忙，讓業者暫時躲過危

機，且 120 萬的罰單全數撤銷，被罰原因是公路法中針對 UBer 小客車做文字上變

動，而變動在監理所誤解情形下，開始處理本業白牌自用小貨車，但尚未澈底解決，

將來責無旁貸的仍須繼續與公路總局或交通部有關單位協調，讓本業免於被罰的隱

憂。 

公會是以公司為單位組成的，會員的福利與權利為首要工作，今天

改選，如果小弟能勝出，未來３年首要工作是將同行利潤標準做一突

破，承攬業與報關業同行利潤標準以往一直是 54％，非常不公平，雖

然過去 40 幾年經過歷任理事長極力爭取，一直沒有成功，如果將來３

年還有機會服務，在未來３年如何讓同行利潤標準突破是我的首要工

作。 

過去３年謝謝理監事、各委員會的協助，尤其監事會對理事會的尊重與授權，

權讓會務推行順利進行，今年公會將結餘分享各會員，每家業者可領 1200 元禮券，

再次謝謝會員代表過去３年對本人的尊重，及充分授權讓本人代表公會出席國際會

議，讓我也長進不少，再次謝謝。 

陸  
來賓

致詞 

陳關務長依財致詞： 

兩位理事長、韓組長、主秘以及在坐的

各位報關承攬的先進，大家午安！ 

本人 7 月 16 日接任臺北關關務長當天就

有很多長官與同仁給予忠告，四關區中台北

的報關與承攬業者最兇悍，搞得好仕途一帆   

風順，搞不好明天就下台，第二天黃理事長就來拜訪，結果整個討論

非常愉快，上禮拜高振明常務帶報關業者來協調，經過溝通發現其實

黃理事長與高常務均因職務、工作、職責為業者據理力爭，講的有道

理我們採納沒道理我會解說；本人從基層做起 37 年了，其海關與報關

業及承攬業者之間關係是最密切的，我們根據關稅法、緝私條例執行

公權利，各位報關、承攬業者接受貨主的委託做進口報關的工作，我

們必須相互密切的合作，臺北關大門是開放的。 

下一季從 10 月份開始會採取一些作業措施，比方說風險管理，報

關業者、承攬業者 90％以上都是好的業者，我們不能讓少數不良業者

影響合法的業者，所以我們會針對紀錄上比較不好或風險上比較大的

業者採取一些措施，其他好的業者我們讓他快速通關。  

我去了榮儲、華儲，發現不止是海關人員的作業空間，報關業、

承攬業者在非常狹窄的空間工作，環境真的也很糟糕，旁邊堆了一大

堆過期、逾期的沒有處理的物品，造成大家沒有充分的工作空間，上

個禮拜我指示三個月內把這些廢棄物全部清理掉，還給大家一個比較

好的作業空間。 

不管報關或承攬業都有其專業性，臺北關進關不滿５年的年輕的

官員佔 48％左右，此次調動又調離 19 位關員，大槪只留２位，其他的

全部為新進人員，所以從 11 月份開始不滿５年大槪會超過 50％，但其
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實都是非常優秀的，欠缺的只是教育及訓練，為了讓他們了解業者工

作情形，及如何與業者密切合作，我己指示利用比較空檔的時間辦理

教育訓練以提昇專業知識，這部份如稍為妨礙各位通關速度，也請多

多諒解， 

請報關、承攬業者將臺北關同仁如自家小孩一樣看待，你們都有

10 年、20 年，甚至 30 幾年的工作經驗，請各位不吝賜教，隨時給予

臺北關同仁們提供專業知識，期望大家能夠在良性互動下讓通關更順

暢， 

謝謝理事長邀請本人參與今天的會員大會，預祝大會成功，謝謝！  

林主任秘書進煌： 

兩位理事長、各位理事、各位承攬業與報

關業先進、以及各位嘉賓大家好，我非常高興

代表關務署來參加本次的會員大會。  

報關業與承攬業是海關不可或缺的工作伙

伴之一，海關的三大任務：第一稽徵稅費、第   

二貿易便捷、第三邊境管理，所以都須要報關與承攬業者配合，在整個

通關過程中有任何須要補件的地方也都需要透過報關業者與進出口人

連繫才能夠順利通關；報關與承攬業者擔任進出口業者與海關間的溝通

橋樑及通關時效品質的重責大任。 

今年９月底在臺北關登記的報關業者總共有 512 家，受委任辦理的

進出口報單份數，包括小三通；快遞貨物己經達 369 萬份，佔全國報單

的總數 42％，快遞貨物簡易報單份數總共有 3651 萬份，申報的進出口

貨物總價達 7.09 兆元，佔全國進出口貨物總值 43％，所以較去年同期

6.8 兆元，增加了 6％，今年可望達到去年全年的 9.1 兆元的目標，足見

各位先進在台灣的經濟發展史上伴演非常重要的角色。  

近年因冒名報關事件層出不窮，為保護民眾的權利與個人的資料、

降低快遞報關業者取得、保存委任報關的紙本文件，關務署從今年 6

月 15 日起針對完稅價格在新台幣５萬元以上的進口郵包實施快遞貨物

收貨人實名認證及線上報關委任作業，民眾可以利用實名認證的 APP

完成手機梆定個人真實身份資料的簡易實名認證程序，爾後進口申報通

關時身份證識別號碼就可以填報手機門號，勿須再填報身份證統一編

號，借由行動數位身份驗證代替身份識別碼與報關委任的便捷措施，創

造民眾、快遞報關業者、海關三贏局面。  

另外，有關不實記載報單導致漏稅或溢沖退稅情形，以往海關是根

據海關緝私條例第 41 條規定處罰報關業者，但是對於內地稅部分，有

關貨物稅、營業加值稅或加值型營業稅部分是處罰貨主，所以這２個處

罰對象不一致，為了避免造成關稅法授權訂定的報關業管理辦法規範，

要使內地稅與關稅處罰裁罰對象一致，從今年的 5 月 11 日開始，刪除

海關緝私條例第 41 條的規定，以後報單不實改依關稅法第 85 條規定，

所以我在這邊預請各位先進的業者注意，當然如果在通關過程中如業者

依規定主動申報，就可以享受免於處罰。  

海關追求進步是不斷的在做，也非常重視各位先進的心聲，歡迎各
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位會員先進們如發現通關實務上須要改進的意見，或者是發現不合時宜

的法令或是措施，可以隨時反應，海關定會認真研擬改善的解決方法，

尤其對滯礙難行的法規，我們希望業者隨時反應，以加速通關品質與時

效，進而增進國內產業的競爭力，共創政府與業者雙贏的局面，也就是

說通關便捷應該與時俱進回歸到專業，像約３千年前韓非子講的「法與

實轉則治，治與世宜則有功」，就是各位先進一直強調的要跟上時代脈

絡的進步。 

在此我特別感謝各位先進長期以來配合海關推行的各項政策，無論是優

良企業 AEO 的安全認證，或是單一窗口的制度，或是預報貨物的系統，

各位都能夠全力配合，也期望海關透過與業者直接溝通的機會建立互

信，更了解業者的需求並協助解決，提供更優質、更便捷的通關環境，

最後敬祝各位身體健康、工作順利、業績蒸蒸日上、一路長紅，謝謝大

家！ 

民航局韓振華組長： 

范理事長、林主秘．陳關務長．各位先進代

表，大家好，大家午安！ 

今天非常高興代表民航局出席貴會會員大

會，雖然外面下著綿綿細雨，但大家還是非常熱

情參與今天的盛會，今天改選理監事，相信大家

都會投下神聖的一票，選出新任理事長為業者繼

續服務，並帶領業界繼續往前邁進。  

回顧過去一年來航空貨運的成長仍蓬勃發展，今年 1-8 月貨量較去

年同期成長了 3.4％，顯示這二、三年整個貨運在各位的努力與協助下，

扮演非常關鍵的角色，這些豐碩的成果都是各位的努力，大環境來說全

球的局勢其實非常的詭異多變，最近油價不斷的上漲，這可能是整個產

業發展的隱憂，大家也看到中美貿易大戰，中美貿易大戰對台灣到底是

好或不好可持續觀察；最近有很多台商也慢慢探尋回台灣投資或設廠，

或許這是台灣的機會，也是在坐各位的機會，我相信以大家的智慧一定

會找到更多的商機，為我們整個產業帶來更蓬勃的發展機會 

另一部份民航局今年在推動「承攬業的管理規則」修法的工作，過

去要求業者提單須送民航局報備，我們了解到時代在與時俱進的朝電子

化與無紙化作業，所以今年公會特別提出希望能夠刪除此一比較舊式的

法規，我們也從善如流，接受公會的建議，將此條文刪除；為簡化行政

流程，未來公司的董事、監事、經理人部分也無須再向民航局報備， 

最重要就是希望整個業界的管理能夠回歸到正常化，以往很多的業

者在停業或結束營業時均未按照程序做報備，這部份今年也特別將之納

入管理，期望整個業界能永續發展， 

最後代表民航局特別感謝公會協助民航局推廣危險物品與保安控

管的教育訓練課程，因為對整個飛航安全有非常大的助益，感謝公會所

有的理監事及在坐各位的努力， 

最後祝今天會員大會圓滿成功，理事長改選順利，祝福公會會務昌



6/8 

 

隆，在坐各位生意蒸蒸日上、財源廣進、大家身體健康，謝謝大家。 

范理事長補充說明： 

我補充組長的報告，就是以前在「承攬業管理辦法」對於公司的登

記是有規範的，但是對於公司結束的規範鬆散了點，今年在「承攬業管

理辦法」中對於將來各位不想經營承攬業時也必須向民航局報備，否則

就採用民航空法 172 條的規範處罰(罰款 60-300 萬 )，我特別利用今天大

會跟所有出席或未出席者報告，請各位會員代表要將此訊息傳遞回去。 

柒  頒獎 

績優從業人員頒發獎狀一只、陶瓷保溫杯一個  

  

報 1 趙志儀 均輝股份有限公司 

 2 許家妤 台騑聯運股份有限公司 

航 1 林佳賢 高傑國際物流有限公司 

 2 徐偉晉 台灣朗升國際物流有限公司 

 3 楊禎銘 銳馳國際物流股份有限公司 

 4 杜倩如 華岡船務股份有限公司 

 5 王燕綾 華泓國際運輸股份有限公司 

 6 陳威良 安泰國際物流有限公司 

 7 戴菀茹 萬泰聯運股份有限公司 

 8 宋璦珍 超捷國際物流股份有限公司 

 9 趙麗芳 曜捷運通有限公司 

 10 陳淑智 捷仕通運股份有限公司 

 11 蘇眉方 中菲行國際物流股份有限公司 

 12 謝淑娟 台茂通運報關有限公司 

 13 王睿浤 律僑國際物流有限公司 

 14 姚之侃 均輝股份有限公司 

 16 胡家雯 台騑聯運股份有限公司 

 15 陳福利 鉅盛國際物流有限公司 

 17 徐琇芬 中菲行國際物流股份有限公司 

 18 陳廣香 鴻天運通股份有限公司 
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捌 
報告

事項 

  

報 
一、理事會工作報告：高常務理事振明（詳大會手冊 p4~5） 

二、監事會工作報告：嚴常務監事靜蘭（詳提案一、二、三） 

 

航 
一、理事會工作報告：范理事長建武（詳大會手冊 p4~9） 

二、監事會工作報告：黃常務監事南生（詳提案一、二、三） 
 

玖 
討 論

提 案 

提案一       提案人：理事會 

 

案由：本會 106 年度收支決算書、資產負債表，提請追認案。 

說明： 

報：106 年度收支決算書、資產負債表業經 107.3.29.第 16 屆第 8 次理監事聯席

會議審查通過，並於 107.04.18 以關明字第 10704018 號函呈報台北市政府

社會局備查在案。（請參閱第 41~43 頁） 

航：106 年度收支決算書、資產負債表業經 107.3.29.第 14 屆第 11 次理監事聯席

會議審查通過，並於 107.4.18 以航武字第   10704024 號函呈報台北市

政府社會局備查在案。（詳大會手冊第 47~49 頁） 

決議：鼓掌通過。 

提案二       提案人：理事會 

案由：本會 108 年度工作計畫，提請追認案。 

說明： 

報：108 年度工作計畫業經 107.9.19 第 16 屆第 10 次理監事聯席會議審查通過，

並於 107.10.01 以關明字第 10710054 號函呈報台北市政府社會局備查。（請

參閱第 44~46 頁） 

航：108 年度工作計畫業經 107.9.17 第 14 屆第 13 次理監事聯席會議審查通過，

並於 107.10.01 航武字第 10710074 號函呈報台北市政府社會局備查。（詳大

會手冊第 50~52 頁） 

決議：鼓掌通過。 

提案三       提案人：理事會 

案由：本會 108 年度經費收支預算書，提請追認。 

說明： 

報：108 年度經費收支預算書，業經 107.9.19 第 16 屆第 10 次理監事聯席會議審

查通過，並於 107.10.01 關明字第 10710054 號函呈報台北市政府社會局備

查。（請參閱第 47~48 頁） 

航： 108 年度經費收支預算書，業經 107.9.17 第 14 屆第 13 理監事聯席會議審

查通過，並於 107.10.01 航武字第 10710074 號函呈報台北市政府社會局備

查。（詳大會手冊第 53~54 頁） 

決議：鼓掌通過。 

案由：理事會工作報告 

說明：報：詳大會手冊 4-37 頁、航：詳大會手冊 4-43 頁 

1. 上次大會（106 年）決議案辦理情 

2. 內部會議決議案辦理情形 

3. 106/10~107/08 發文一覽表 

4. 相關單位會議決議案辦理情形 
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決議：鼓掌通過。 

拾  
臨時

動議 

提案人：提案人：欣達空運 

案由：建請協助爭取航空貨運承攬業、報關業納入適用彈

性工時之行業別。(連署書詳附件) 

說明： 

為因應各行各業不同之營運型態，勞動基準法訂有 2 週、8

週及 4 週彈性工時規定。勞動基準法第 30 條第 2 項(2 週)、

第 30 條第 3 項(8 週)、第 30 條之 1(4 週)規定之行業，雇主經

工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議同意後，得依

各該規定實施彈性工時。  

 

目前我國《勞基法》規定，，勞工每日正常工時為 8 小時，每日含加班工時上限為

12 小時，每 7 天需有 1 天例假、1 天休息日。若適用彈性工時，可在休假與工時方面

挪移。 

 

在休假方面，2 周、8 周彈性工時仍適用「7 休 1」，7 天中要有一天做為例假；但休

息日可在 2 周或 8 周範圍調整。規定較寬的 4 周彈性工時，則是唯一例假可挪移的規

定，只要在 14 天中有 2 天例假即可。 

 

目前已知適用 8 週彈性工時之行業包含航空運輸業(適用日期：民國 92 年 5 月 16 日)。

勞動部在 107 年 7 月份也預告可免七休一的行業正在修擬草案，包括“海運承攬運送

業、海洋水運業、新聞出版業、雜誌出版業、廣播電視業、船務代理業、陸上運輸設

施經營業、水上運輸輔助業及屠宰業”等。 

 

我們航空貨運承攬報關業為依附航空公司運輸之業者，需於飛機起降前後進行作業，

因此工作時間之調配皆需配合航空公司之班機時間。 

 

我們公會會員達千家以上，其中空運之進出口業者佔七成之多，倘若“航空貨運承攬

業”及“報關業”也能納入彈性工時適用行業，將造福眾多會員，相信也將得到更多

會員的支持與愛載。 

葉建明理事說明： 

海運承攬公會是本人負責，願意將經驗分享供大家參

考，一列一休確實對很多行業造成衝擊，空運因即時性可能

比海運還大，海運是航港局負責的，航港局的做法是除公司

的反應還須勞方的同意，海攬．空攬的公司大部份屬中小型

企業，很多公司是沒有工會的，所以這部份他們在採信上就

會產生困難，當時船務代理公會找港口的工會代表發表意

見，至少他們不反對。  

一列一休（一天例假日、一天休假日）的影響，以海運公會的立場，員工外出

拜訪代理、參展跨越例假日、休假日是普遍現象，所以海攬提出如果沒有彈性工時，

休假日部份是有問題的，等於加班費加倍再加倍，之後還要讓員工補休，例假日部

份除了加班是可以跟員工協商是否補休，如果彈性工時通過之後，可以將每週整個

file:///D:/０８_會議/08_會議_2018%20(107年)/107-10-17_1530_大會/欣達會場提案/欣達_爭取納入彈性工時連署書.pdf
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工時攤在每一天，比方說航空貨運都是值晚班，可以跟員工約定早上早點上班，如

果將每天工時８小時延長到 10 小時，其實你一週上班４天即可，如果是延長到 12

小時，１個月是做 1/3 個月，即禮拜六、禮拜天可以彈性調整，這對我們業者來講

對應到實際工作確實有此須要。 

若之前未處理仍可補處理，建議除老闆提出申請還要附帶勞方意見，很多小型

業者無工會組織，但很多大型的業者會有工會組織，屆時勞工局在評估是否開放給

業者也比較好做裁判與裁決，否則如果都是老闆的意見，以勞工局的立場是不鼓勵

的；因為訂定之後，每個行業又採彈性工時，訂了等於沒訂，但對應每個行業的實

際特性，確實有必要提出申請，所以要將需要寫清楚，像海運是將本業須出國參加

國際會議、參展常常會涵蓋禮拜六、禮拜天，這些都是實際會碰到，以上是我的意

見供大家參考，謝謝。 

決議：成立專案小組全力爭取。 

提案人：華美航運股份有限公司 

案由：請公會協助業者建議關務署修改不合時宜法規。 

說明：現在兩岸快遞經營越來越不下去，最近海關處

分業者的罰款高達 300 多萬，業者將國外傳來

的資料報關，結果海關認定為冒名頂替，希望

公會成立一法律資訊機構，或聘請有給職的法

律顧問，如再碰到此類事件由法律顧問協助，

由業者付費，請法律顧問專門負責此部份，因

為現在基本上報關行打此類官司，不論行政法

院或高等法院均敗訴。  

黃理事長： 

這點我認同，有４家不止金志豐，我前 2 天和關務委員會高主委，現在的快遞

業在現場作業的總共 40 幾家，當中我們有沒有違法，我看了錄影帶，我要提醒

各位，私運的東西要掉他們的牌，我說不行，在碼頭作業，當庭廣眾下香菇拿

出來，我看了錄影帶，他說黃理事長這是你們業者做的，人頭的問題我跟他講，

因為現在快遞業，都從外面包人頭，都是從快遞，我在這邊呼籲大家一般普通

貨沒有這些問題，我一直支持快遞，但是遊戲規則大家要守法，我幫他們去陳

情的時候，我說你不要這樣子，業者說他不知情也被騙了，這一點他罰 200 多

萬，我去力爭 

決議：請關務委員會協助處理。 

提案人：華美航運股份有限公司 

案由：建議海關釐清艙單預報制度之艙單傳輸人及處分對象。 

說明： 

一、針對海關推艙單預報制度，元月一號起如不按照飛機落地前去傳輸，一主號

罰 6,000 元，之後沒有落地後２小時內傳輸免罰的事，現在是罰主號，但是承

攬辦法、海關管理承攬辦法中是罰分號，全世界只有台灣是針對進口的貨物要
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由進口的承攬業去傳輸分艙單。 

二、建請公會針對此部分據理力爭，這不應該是承攬做的事情，且為什麼我們承

攬做了，還要做的更好，做不好還要被罰，這是承攬、報關這麼多年以來我認

為海關在欺負我們業者，這個部分實在是糟蹋到極致，請兩公會的理事長幫業

者多多想想辦法，看如何來解決這些事情。 

黃理事長發言內容： 

此案公會曾與關務署廖署長協調落地前２小時、４小時及假日傳輸之規

範，公會一直努力跟海關協調不能用罰款或懲罰，這２天跟高主委去海關開會

一直在協調艙單問題，業者是實實在在納稅義務人，我在這邊也呼籲少數業者

違法勿影響整個快遞業。 

快遞業 24 小時作業，為何不同意普通貨物假日申請加班，如此普貨就跑到

快遞，快遞及普貨公會均要維護，今年公會將力爭 C1.C2.C3 全部開放加班申請。 

范理事長發言內容： 

報關執行 XML 系統時公會建議關署國外資料可直接傳送到台北關，業者直

接與國外連線，這樣業者就勿須加班，亦無落地前２小時傳輸、責任及罰款問

題，關署當時欣然同意，但是沒想到 XML 正式上線後，直接連線變成期望，未

來報關與承攬公會還是要據理力爭，因為艙單是承攬業負責，希望新的一屆承

攬公會的理監事一定要將此責任扛起來。 

XML 系統實施後空運快遞業者受害較大，快遞業者中 99％業者都是循規蹈

矩的，但仍有小部份不肖業者造成海關認為業者都有問題，我呼應黃理事長必

須共同譴責他們的行為。 

決議：請關務委員會協助處理。 

拾

壹 

航空

貨運

承攬

商業

同業

公會

選舉

第 15

屆理

事、

監事 

   
一、今年採電子計票方式，會務人員說明如何填選選票 

二、主席報告有關選舉規定並宣佈推選發票人及監票人： 

(1)發票人及監票人： 

組 發票 監票  組 發票 監票 

第１組 吳榮達 蕭禹新  第４組 孫希聖 羅文祥 

第２組 楊曜州 曾偉華  第５組 藍超 鄭樹人 

第３組 吳介明 曾俊鵬     

三、主席宣佈選舉第 15 理事應選名額 25 人，當選人名單及得票數。 

序  姓名 得票數   序  姓名 得票數   序  姓名 得票數  

1 王家義 536  12 施克均 351  23 劉國暉 295 
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2 黃啓明 370  13 黃南生 333  24 郭垣巖 292 

3 吳榮達 366  14 周建文 302  25 游宗鍵 290 

4 邵雯文 362  15 黃治平 300  候補 1 徐瑞士 234 

5 曾俊鵬 360  16 林柏青 299  候補 2 藍超 234 

6 楊曜州 359  17 蔡易達 298  候補 3 李鳳懷 231 

7 曾偉華 356  18 石燦輝 297  候補 4 楊瑞真 226 

8 林昶宏 355  19 謝智超 297  候補 5 蔡博緯 223 

9 陳坤龍 354  20 邱鈞榮 296  候補 6 陳嘉智 217 

10 高振明 354  21 周志忠 296     

11 黃金隆 352  22 張進德 296     

四、主席宣佈選舉第 15 監事應選名額 7 人，當選人名單及得票數。 

序 姓名 得票數   序 姓名 得票數   序 姓名 得票數  

1 蔡德榮 576  4 鄭樹人 359  7 吳介明 236 

2 陳淨谷 575  5 吳進發 358  候補 1 陸朝德 228 

3 嚴靜蘭 359  6 林國正 356  候補 2 朱惠新 217 
 

拾

貳 
散 會  
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台北市航空貨運承攬商業同業公會第 15 屆第 1 次理、監事聯席會議紀錄 
 

項 次 備   忘   錄 

壹 會 議 時 間 107 年 10 月 17 日 (三 )下午 17 時 30 分  

貳  會 議 地 點 集思台大會議中心國際會議廳（台北市羅斯福路 4 段 85 號地下 1 樓） 

參 出席人員  

一、應出席人數：理事 25 人、監事 7 人 

二、出席人數: 

理 事 ： 23 人         

黃啓明  邵雯文  吳榮達  曾偉華  蔡易達  黃金隆 

施克均  石燦輝  劉國暉  黃治平  游宗鍵  黃南生 

周建文  周志忠  楊曜州  林柏青  陳坤龍  郭垣巖 

林昶宏  謝智超  曾俊鵬  邱鈞榮  高振明   

           

監 事 ： 6 人         

蔡德榮  吳介明  嚴靜蘭  林國正  陳淨谷  鄭樹人 
 

肆 會 議 主 席 范建武                記錄：朱文星 

伍 

選舉第 15 

常務理事 

常務監事 

及 

理 事 長 

一、監票人員：黃南生 

二、發票人員：黎巧雯 

三、唱票人員：楊曜州 

四、計票人員：蔡易達 

五、選舉結果： 
 

(一)常務理事： 

1.應選名額：7 人 

2.當選人員： 

黃啓明（23 票）、吳榮達（23 票）、邵雯文（23 票）、 

曾俊鵬（23 票）、楊曜州（23 票）、陳坤龍（23 票）、 

高振明（23 票）、 
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(二)常務監事： 

1.應選名額：1 人 

2.當選人員：嚴靜蘭（6 票） 

（三）理事長：黃啓明（21 票） 

   

陸 散 會  

 


